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Alimentare Londi Srl, nel perseguire la propria missione, tiene alti dei valori che costituiscono la base del suo operare e che concorrono a formare le strategie, i principi organizzativi, i progetti di sviluppo, i comportamenti e le prassi Aziendali.

Tali valori possono essere sintetizzati come segue:

Valore della persona : tutte le persone che hanno rapporti con Alimentare Londi Srl, sono trattate con rispetto, attenzione, senso di partecipazione e comprensione. Tutti devono percepire che come persone sono trattate con la piena attenzione indipendentemente dalla posizione sociale, economica, ruolo, nazionalità, religione, ecc. 

Eticità negli affari : Alimentare Londi Srl, promuove e diffonde la sensibilità e la volontà di mettere in atto comportamenti di correttezza e di promozione dei valori etici mediante una particolare attenzione al rispetto delle leggi e normative vigenti, alla trasparenza nelle proprie attività, alla scelta delle soluzioni giuste che non sempre sono le più convenienti, alla propensione a risolvere amichevolmente i problemi e non a radicalizzarli e tanto meno a crearli.

Ruolo Sociale dell’Azienda : Alimentare Londi Srl opera nell’interesse dei soci proprietari, ma tiene ben presente il ruolo sociale che svolge. Nei limiti delle proprie possibilità contribuisce allo sviluppo economico, dà lavoro a persone, sviluppa le competenze e la professionalità dei propri dipendenti,promuove l’immagine dell’imprenditoria Toscana ed Italiana di qualità.

Partnership e cooperazione. Il valore della cooperazione deve riflettersi in tutti gli ambienti in cui viene a trovarsi Alimentare Londi Srl e cioè verso il rapporto con i Clienti, i Fornitori, la Concorrenza al di la degli aspetti puramente concorrenziali di mercato, i Portatori di interessi, 

Tali valori sono supportati da impegni che Alimentare Londi Srl ha volontariamente assunto ed esplicitati tra l’alto con il conseguimento, il 23/12/2006, della certificazione etica secondo la Norma internazionale  SA 8000.

Questo impegno è profondamente condiviso da tutto il personale, e rispecchia la volontà della Direzione nel valorizzare i valori etici e nel sostenere un processo di miglioramento continuo interno, nonché un ambiente di lavoro socialmente responsabile.

Con la certificazione Etica la Direzione vuole inoltre aggiungere e dare rilievo ad un valore fondamentale, quello della sicurezza, della soddisfazione e della motivazione del proprio capitale umano, impegnato in azienda.

Ciò si realizza attraverso l’applicazione dei seguenti requisiti fondamentali:

· Il rispetto dei diritti umani. 

· il rispetto dei diritti dei lavoratori. 

· Il rispetto delle garanzie e il mantenimento delle migliori condizioni di sicurezza ed igiene per i lavoratori, assicurando allo scopo idonea formazione ed informazione.

· Il rispetto e la valorizzazione delle risorse umane.

Pertanto la Direzione della Londi, garantisce il rispetto del diritto di libertà sindacale e di contrattazione collettiva, il diritto ad un salario dignitoso e ad un orario di lavoro corretto, il diritto alla parità di salario tra uomo e donna a parità di mansione svolta, la   tutela contro lo sfruttamento dei minori, l’esclusione di ogni  forma di prestazione lavorativa non volontaria, l’impegno a non appoggiare né intraprendere punizioni corporali, coercizione mentale o fisica e violenza verbale.

Garantisce inoltre una  costante attenzione ai bisogni e alle aspettative di tutti gli interlocutori coinvolti nelle attività, assicura la  massima disponibilità al soddisfacimento delle aspettative dei lavoratori e delle loro esigenze, assicura  una continua valutazione delle loro indicazioni e/o proposte ed un dialogo aperto e costruttivo per l'individuazione di progetti ed obiettivi di reciproca soddisfazione. 

Verso l’esterno la Direzione della Alimentare Londi Srl, a fine di  rispettare i requisiti previsti dalla norma SA 8000:

1. mantiene attive procedure appropriate per la valutazione e la selezione dei fornitori, programma ispezioni dirette presso gli stessi finalizzate a verificare la  loro capacità di rispondere ai requisiti della norma stessa.

2. si impegna  ad accrescere l'efficacia e l'efficienza del proprio sistema aziendale nel contesto della responsabilità sociale dell'impresa e ad assicurare continuità a quanto già applicato con il Sistema Qualità

3. mantiene attive procedure di comunicazione e sensibilizzazione agli stakeholders, con particolare riferimento ai fornitori, della politica e dell’impegno della Azienda

4. mantiene attive e comunica al personale le eventuali azioni di recupero a favore di bambini per i quali si riscontra una situazione lavorativa che rientra nella definizione di lavoro infantile. 

Affinché la presente Politica sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli aziendali e da tutti i collaboratori della Alimentare Londi Srl  la Direzione provvederà ad attivare opportune iniziative di Comunicazione e Diffusione.

In particolar modo la presente Politica è diffusa a tutto il personale interno affinché venga compresa, condivisa e quindi attuata; è diffusa inoltre tramite il sito Internet aziendale affinché la comunicazione giunga a tutti gli interessati e al maggior numero di persone possibile.

Al personale della Alimentare Londi Srl  viene richiesto l’impegno quotidiano ed il rispetto dei valori e dei principi definiti nella presente Politica.

Livorno, li 16/12/09
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